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	Zamawiający: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Sączu, 
                         ul. Staszica 1, 33-300 Nowy Sącz.

	
	Dostawa pakietu dydaktycznego Lean Manufacturing dla kierunku Zarzadzanie i inżynieria produkcji.
	Nr  sprawy:
	ZP.382- 1-66/15

	
	Ogłoszenie o zamówieniu

Załącznik nr 2 – wzór oferty 
	Wersja:
	1.



..................................................

( pieczęć adresowa Oferenta )
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa

33-300 Nowy Sącz, ul. Staszica 1

FORMULARZ OFERTOWY

……………………………………………………………………………………………………………………….

nazwa wykonawcy

……………………………………………………………………………………………………………………….

adres wykonawcy

W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu  w postępowaniu  o wartości szacunkowej nie przekraczającej równowartości 30 000 euro, [zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.)]  na:
Dostawa pakietu dydaktycznego Lean Manufacturing dla kierunku Zarzadzanie i inżynieria produkcji.

- przedkładam niniejszą ofertę. Jednocześnie oświadczam, że zrealizuję zamówienie zgodnie z wszystkimi warunkami zawartymi w  Zaproszeniu oraz informuję, że akceptuję w całości wszystkie warunki zawarte  w dokumentacji postępowania ofertowego jako wyłączną podstawę postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia publicznego.

1. Oferuję realizację zamówienia w zakresie rzeczowym objętym ogłoszeniem do składania ofert za cenę: 
brutto : …………………….. PLN (słownie : ………………………….…………………………………..), która wynika z przedstawionej w pkt 2  kalkulacji cenowej.
2. Oferuję zestaw dydaktyczny zawierający następujące elementy:

*Należy skreślić niewłaściwe

**należy literalnie wskazać
	LP
	NAZWA, RODZAJ, WYMAGANE MINIMALNE PARAMETRY


	ZGODNOŚĆ Z MINIMALNYMI WYMAGANIAMI TECHNICZNYMI


	SZCZEGÓŁOWE OKREŚLENIE W PRZYPADKU ZAOFEROWANIA MATERIAŁÓW I NARZĘDZI O PARAMETRACH RÓWNOWAŻNYCH
	ILOŚĆ 
	CENA  JEDNOST. BRUTTO
	WARTOŚĆ BRUTTO
/6x7/

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-
	-5-
	-6-
	-7-
	-8-

	1. 
	zestaw symulacyjny procesu produkcyjnego z zakresu Lean Manufacturing
	NAZWA /FIRMA - MODEL
	 .....................................................................................**

	2. 
	
	Gwarancja i rękojmia
	.....................................................................................**

	3. 
	
	zestaw symulacyjny procesu produkcyjnego (wersja walizkowa) z zakresu Lean Manufacturing  - zestaw zawiera:
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	1 zestaw 
	
	

	4. 
	
	laminowane plansze ze stanowiskami i wyposażeniem (piec, plansza kanban, stanowisko montażowe)
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	5. 
	
	klocki
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	6. 
	
	specjalne stopery
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	7. 
	
	indywidualne instrukcje z rolami dla grających
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	8. 
	
	arkusz kalkulacyjny do zliczania wyników (.xls)
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	9. 
	
	pojemniki transportowe
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	10. 
	
	walizkę aluminiową do przechowywania gry


	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	11. 
	
	Gwarancja i rękojmia min. 12 m-cy
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	12. 
	licencja
	na nieograniczoną ilość wykorzystania zestawu symulacyjnego 
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	1 licencja
	
	

	13. 
	
	do użytku wewnętrznego  PWSZ w Nowym Sączu
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	14. 
	materiały i  instrukcje do zestawu symulacyjnego procesu produkcyjnego z zakresu Lean Manufacturing
	Materiały (na płycie CD) zawierające:
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	1 zestaw
	
	

	15. 
	
	szczegółową instrukcję do zestawu symulacyjnego procesu produkcyjnego z zakresu Lean Manufacturing dla prowadzącego (w języku polskim),
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	16. 
	
	prezentację/instrukcję do zestawu symulacyjnego procesu produkcyjnego z zakresu Lean Manufacturing dla prowadzącego (.pptx)
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	17. 
	
	prezentację do zestawu symulacyjnego procesu produkcyjnego z zakresu Lean Manufacturing dla uczestników gry symulacyjnej (.pptx)
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	18. 
	warsztaty
	obejmujące przygotowanie z prowadzenia gry jak i zapoznanie z narzędziami Lean Manufacturing  wykorzystywanymi w ramach pakietu 
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	1 szkolenie
	
	

	19. 
	
	dla min. 2 osób wskazanych przez przedstawiciela zamawiającego
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	20. 
	
	Czas trwania warsztatów  min. 2 dni – min 5 godz/dziennie 
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	21. 
	
	Miejsce przeprowadzenia warsztatów  - Instytut Techniczny ul. Zamenhofa 1A, w terminie ustalonym z zamawiającym (w tym w sobotę i niedzielę)
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	22. 
	
	Minimalny program warsztatów:
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	23. 
	
	Wprowadzenie
	Kluczowe pojęcia Lean Manufacturing
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	24. 
	
	
	Rodzaje strat, 7+1 typów strat, przykłady produkcyjne
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	25. 
	
	Stworzenie wirtualnego procesu produkcyjnego - symulacja
	Ustalenie organizacji stanowisk, zakresu obowiązków, procedur
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	26. 
	
	
	Uruchomienie procesu – runda I
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	27. 
	
	
	Ewaluacja rundy
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	28. 
	
	
	ewaluacja wydajności procesu
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	29. 
	
	
	zmiany w obszarze produkcyjnym
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	30. 
	
	Produktywność – jak ją mierzyć, jak ją obecnie mierzymy, a jak możemy
	Formy badania produktywności:
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	31. 
	
	
	Value Stream Mapping – Mapowanie procesów produkcyjnych na bazie procesów z gry
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	32. 
	
	
	Przykłady map z innych firm
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	33. 
	
	
	Czas taktu a czas cyklu
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	34. 
	
	Runda II 

	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	35. 
	
	Przegląd metod: 5S
	5 kroków 5S: Selekcja, Systematyka, Sprzątanie, Standaryzacja, Samodyscyplina
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	36. 
	
	
	Przykłady i zdjęcia z innych firm: przed i po
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	37. 
	
	
	Korzyści wynikające z wdrożenia 5S
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	38. 
	
	Gdzie, kiedy i dlaczego potrzebny jest SMED?
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	39. 
	
	Przebieg procesu SMED – idea i etapy SMED; odseparowanie przezbrojeń wewnętrznych od zewnętrznych; zmiana przezbrojeń wewnętrznych na zewnętrzne i udoskonalanie procesu
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	40. 
	
	 Jak wykonać SMED – metodologia i narzędzia
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	41. 
	
	Przykłady skracania przezbrojeń w innych firmach – case study
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	42. 
	
	Analiza filmów z przezbrojeń
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	43. 
	
	Rozegranie Rundy III - wdrożenie usprawnień – ewaluacja
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	44. 
	
	Założenia i wdrożenie Total Productive Maintenance
	Znaczenie zwiększania efektywności Działu Utrzymania Ruchu
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	45. 
	
	
	Cele wdrażania TPM
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	46. 
	
	
	Filary TPM, teoria a praktyka
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	47. 
	
	
	Wskaźniki TPM: OEE, MTTR, MTBF, lekcje tematyczne
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	48. 
	
	
	Matryca maszyn i urządzeń
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	49. 
	
	
	Minimalizacja postojów, awaryjności maszyn i urządzeń
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	50. 
	
	
	Wdrożenie TPM- przykłady z  firm
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	51. 
	
	Rozegranie rundy IV  - ewaluacja
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	52. 
	
	Organizacja przepływu produkcji
	One – piece – flow, a produkcja gniazdowa
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	53. 
	
	
	Produkcja typu push i pull
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	54. 
	
	
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	55. 
	
	Kanban
	Sterowanie kanban
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	56. 
	
	
	Kanban produkcyjny i transportowy, kanban w magazynie
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	57. 
	
	
	Przykłady systemu kanban z innych firm
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	58. 
	
	Metoda Poka – Yoke w projektowaniu systemów produkcji, przykłady Poka – Yoke z innych zakładów
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	59. 
	
	Rozegranie V rundy gry - ewaluacja
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	60. 
	
	Przegląd metod:
	Kaizen, systemy pomysłów pracowniczych
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	61. 
	
	
	Przykłady i rola pomysłów pracowniczych
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	62. 
	
	
	Znaczenie Kaizen w budowaniu systemu Lean
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	63. 
	
	
	Kaizen jako contionuous improvement
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	64. 
	
	Podsumowanie doświadczeń wynikających z gry symulacyjnej
	wnioski uczestników na temat dotychczasowych doświadczeń związanych z LM
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	65. 
	
	
	omówienie korzyści wynikających z wdrażania z LM
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	66. 
	
	
	pułapki i zagrożenia - sposoby przeciwdziałania
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	67. 
	
	Omówienie przebiegu gry
	przebieg procesu
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	68. 
	
	
	rodzaje produktów
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	69. 
	
	
	omówienie stanowisk (wyposażenie, zadania), przydział ról
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	70. 
	
	
	możliwe usprawnienia - ich kolejność
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	71. 
	
	
	czas trwania gry oraz poszczególnych rund
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	72. 
	
	
	możliwości modyfikacji gry w zależności od poziomu wiedzy Uczestników oraz potrzeb szkoleniowych
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	73. 
	
	Budowanie warsztatu trenerskiego
	podstawy efektywnego uczenia innych
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	74. 
	
	
	dynamika pracy zespołu
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	75. 
	
	
	radzenie sobie z trudnymi odbiorcami
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	76. 
	
	
	przygotowanie do prowadzenia prezentacji, szkolenia z użyciem pomocy multimedialnych i bez
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	77. 
	
	
	zasady budowania zaangażowania ludzi w lean, przełamywania oporu wobec zmian;
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	78. 
	
	
	omówienie mechanizmów psychologicznych
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	79. 
	
	
	ćwiczenia praktyczne przygotowujące do samodzielnego prowadzenia gry oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami (odpieranie krytyki, trudne pytania,..)
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	80. 
	
	Umiejętność poszukiwania potencjału do wdrażania elementów Lean w organizacji
	audyt Lean na obszarach rzeczywistych
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	81. 
	
	
	metody diagnozowania strat
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	82. 
	praktyczny egzamin
	 (1 dzień)  dla min. 2 nauczycieli akademickich 


	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	1 egzamin
	
	

	83. 
	
	przeprowadzony przez konsultantów dystrybutora zestawu symulacyjnego z zakresu Lean Manufacturing.


	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	84. 
	
	1 dniowy sprawdzian praktyczny (warsztat Lean Manufacturing  dla min 4-8 osób np dla studentów) pod nadzorem konsultantów dystrybutora zestawu symulacyjnego, po zakończeniu którego uczestnicy (trenerzy wewnętrzni) otrzymują feedback dotyczący obszarów doskonalenia warsztatu trenerskiego i merytorycznego
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	85. 
	
	Wydanie certyfikatów dla trenerów wewnętrznych Zamawiającego
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	86. 
	
	Egzamin (sprawdzian praktyczny) przeprowadzony w siedzibie Instytutu Technicznego ul. Zamenhofa 1A w Nowym Sączu w terminie ustalonym z zamawiającym (w tym w sobotę i niedzielę)
	SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA*
	
	
	
	

	87. 
	RAZEM
	


3. Deklaruję wykonanie przedmiotu zamówienia w terminie: do 30 dni od daty podpisania umowy
4. Oświadczam, iż na przedmiot zamówienia udzielamy Zamawiającemu gwarancji  na okres wskazany  w pkt 2 licząc od dnia podpisania protokołu odbioru;
5. Oświadczam, że spełniam wszystkie warunki udziału w postępowaniu.

6. Oświadczam, że zapoznałem się z zaproszeniem i nie wnoszę do niego zastrzeżeń.

7. Oświadczam, że uważam się związany niniejszą ofertą na czas wskazany w zaproszeniu.

8. Oświadczam, że projekt umowy akceptuję i zobowiązuję się w przypadku wybrania mojej oferty do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego

9. Oświadczam, że zdobyłem informacje konieczne do przygotowania „oferty ”.

10. Oferuję wykonanie zamówienia, zgodnie z wszystkim wymaganiami zawartymi w Zaproszeniu.

11. Oświadczam, że oferowane materiały i urządzenia spełniają wymagane normy i posiada odpowiednie certyfikaty i atesty wymagana przepisami prawa.

12. Oświadczam, że w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia i realizacji przyszłego świadczenia umowy. 

13. Posiadam nr NIP : ................................, REGON : ............................................................................

14. Oświadczam, że do kontaktów z Zamawiającym w związku z realizacją niniejszego zamówienia upoważniam …………………………………………..………

15. Oświadczam, że zamierzam powierzyć podwykonawcom następujące części zamówienia:

	Lp
	Wskazanie powierzonej części zamówienia 
	 Wartość powierzonej części zamówienia 

w % ceny oferty

	1
	
	

	2
	
	

	3
	Ogółem wartość powierzonej części zamówienia  

w % ceny oferty
	


16. Oświadczam, że:

a) podwykonawstwo nie zmienia moich zobowiązań, jako wykonawcy;

b) jestem odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania pracy podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników w takim zakresie, jak gdyby były one moimi, działaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami, moich przedstawicieli lub pracowników;

c) zamawiający nie jest związany stosunkami zobowiązaniowymi z podwykonawcami, ale może skorzystać z wszelkich praw nabytych przeze mnie w stosunku do nich;

d) pozostaję w pełni odpowiedzialny w stosunku do zamawiającego za zlecone do podwykonania części zamówienia.

17. W celu ułatwienia wymiany informacji podaję swoje dane:

a) Nr tel................................

b) Nr fax ...............................

c) Email .................................

18. Oświadczam, że cała oferta składa się z …….. stron, w tym z niniejszej oferty oraz:

a) aktualnego odpisu z właściwego rejestru albo centralnej ewidencji  i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji.
b) zaakceptowanego wzorca umowy (wymóg porządkowy)
19. Załącznikami do oferty stanowiącymi jej integralną część są:

………………………………………………

…………………………………………..….

...................................................., dnia ......................... 2015 roku        
......................................................................................
Podpis osoby - osób upoważnionych do składania

oświadczeń woli w imieniu wykonawcy
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